Parquear un carro en la Uni-
versidad es jproblema del due-
Ao o problema de todos? El
tema esta enfocado en el uso
del espacio publico universi-
tario. Nuestros campus a nivel
nacional ocupan predios de-
finidos, estamos lejos de con-
tar con espacios de grandes
extensiones, amplias instala-
ciones deportivas o generosas
areas verdes.

Es en estos espacios concretos,
conocidos por todos, que debe-
mos desarrollar las actividades
universitarias, no solo de aula 'y
laboratorio sino de encuentro y
tiempo libre. Hasta no hace mu-
chos anos, era posible caminar
por los patios y hasta encontrar
algunos metros cuadrados de
césped en donde sentarse. Aho-
ra, la preocupacion son los sitios
del parqueadero.

Esta constante presion para
ocupar espacios del ciudadano se
ve agravada por las ordenanzas
municipales. Allidonde se preten-
de ampliar espacios académicos,
lo primero que contabilizan los
municipios son los espacios des-
tinados a parqueaderos.

Diriamos que, visto asi, es un
asunto urbanistico y, en el me-
jor de los casos, medio ambien-
tal, pero en realidad es también
un tema social, de equidad y de
igualdad democratica. Es una
simple cuestion de analisis eco-
némico de cuanto cuesta un

puesto de parqueadero en los
predios universitarios, de quién
lo usa 'y quienes lo financian.

Es cierto que el auto es con-
siderado como una herramien-
ta de trabajo, pero también es
signo de independencia y auto-
nomia que se convierte en una
practica imposible cuando su
uso se masifica. No hay solucion
que pueda responder a una de-
manda creciente.

Es necesario crear una nueva
cultura de movilizacion urba-
na que no implique el uso de
considerables espacios para
parquear vehiculos y mas si
esos espacios son utilizados por
grandes grupos con muchas
horas de permanencia en las
instalaciones, como es el caso
de los campus universitarios.

Hay una corriente que bus-
ca desestimular el uso del par-
queadero por varias horas car-
gando al usuario los costos en
crecimiento porcentual; otras
impulsan el uso de la bicicleta;
no falta quien considera que el
uso de un transporte publico
eficiente y digno es el mejor sig-
no de una sociedad que crece
enigualdad de oportunidadesy
en reduccion de algunos signos
de estratificacién social.

La Universidad Politécnica Sale-
siana debe replantearse el tema
politico del uso del parqueadero
en los predios universitarios.

Javier Herran Goémez, sdb
Rector
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Inclusion educativa y laboral para

Personas con discapacidad en la UPS

Por Carolina Artos y Manuel Astudillo

a Universidad Poli-

técnica Salesiana ha

crecido en demanda
estudiantil en todas sus sedes; tam-
bién, se ha incrementado el niimero
de personas con habilidades dife-
rentes que diariamente asisten a
sus aulas. Actualmente, solo en la
Sede Quito estan matriculados alre-
dedor de cien estudiantes.

Las personas no videntes han asumi-
do un rol preponderante y activo con el
afan de construir una comunidad uni-
versitaria y una sociedad que respete las
diferencias. Asimismo, en todas sus se-
des, desde las direcciones de Bienestar
Estudiantil se acompafan y promueven
iniciativas de sensibilizacion.

Resultado de ello, algunas barreras
arquitectonicas, curriculares y comu-
nicacionales han sido superadas; asi
se ha mejorado la participacién de los
mismos en la vida universitaria. La co-
laboracion activa de los compareros
de clase, docentes y personal admi-
nistrativo resulta fundamental para
alcanzar la integracion en la cotidiani-
dad académica y social.

El departamento de Bienestar Estu-
diantil ha desarrollado el proyecto de
inclusiéon educativa y laboral para perso-

y servicios

Tiflobiblioteca

Espacio ubicado en la Biblioteca del Cam-
pus El Girén, alli trabajan profesionales con
discapacidad visual. Cuenta con 13.783 titu-
los, entre libros digitales en formato word, rtf,
pdf y text, ademds de audio-libros.

Alli se ha implementado el uso del JAWS,
“software” que verbaliza - lee cualquier texto
digitalizado-; el mismo es graduado por voz
y lenguaje, lo que mejora la comprensién de
cualquier informacion; ademas ayuda en la na-
vegacion por Internet y el resto de programas
del computador. Ha sido instalado en todas las
computadoras. La versiéon con la que se traba-
ja es 10.0 que mejora los utilitarios del nuevo
“windows” La sala de no videntes cuenta con
servicios para capacitacion en el sistema digital,
descarga de informacion del Internet y escaneo
de libros para lectura. En si, asisten un promedio
de 50 personas al dia.

nas con discapacidad des-
de hace siete afos. Desde
esa instancia se realizan
acompafnamientos y se
han formado grupos de
trabajo en coordinacion
con la Carrera de Psicolo-
gia para establecer politi-
cas y practicas inclusivas.

Para fines de sensibi-
lizacion a la comunidad
universitaria, se
han realizado
actividades ta-
les como publi-
caciones sobre
discapacidad
en medios in-
ternos,  casas
abiertas, talleres
de braille, obras
de teatro, even-
tos musicales,
entre otros.
También se ha
integrado a es-
tos estudiantes
a los grupos de
Asociacionismo
Salesiano Universitario (ASU).

Maria José Boada, Directora de la
Carrera de Psicologia, sefala: “con el

Las personas no
videntes tienen
un rol activo den-
tro de la comuni-
dad estudiantil,
proponiendo
diversas acti-
vidades con el
afan de construir
una comunidad
universitariay
una sociedad
que respete las
diferencias

afan de ayudar a los estudiantes se
tiene un convenio de practicas pre
profesionales con la Fundacién Gene-
ral Ecuatoriana donde trabajamos en
el rea de insercién laboral”

La UPS como institucion inclusiva ge-
nera actividades y propuestas desde la
comunidad universitaria consolidando
su responsabilidad y compromiso social.

Estadisticas de estudiantes con
discapacidad en la UPS
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Durante campaiia de sensibilizacion de dis-
capacidad en la comunidad universitaria

Propuestas
y servicios

Politicas

El Departamento de Bienestar Es-
tudiantil y la Carrera de Psicologia es-
tan elaborando el proyecto de cons-
truccién de la Politica Universitaria
de Inclusién Educativa y Laboral para
personas con discapacidad.

Propuestas
y servicios
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Bolsa de
Empleo

A partir de junio se podrd contar
con este servicio a través de la Direc-
cién Técnica de Bienestar Estudiantil,
de la Sede Quito. También se tiene
previsto brindar asistencia para los
estudiantes con discapacidad y asi
obtener el carné del CONADIS. Para
mayor informacion pueden comuni-
carse al 3962 800 / 900 Ext. 2164.



